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Programma

14:45-15:00
15:00-15:05

15:05-15:20

15:20-15:50

15:50-16:05
16:05-16:15

16:15-17:00

Inloop

Welkom, mededelingen & korte introductie

Theorie van netwerken

Resultaten onderzoek

Oefening in actief netwerken
Afronding

Borrel: tijd om te netwerken!
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Toelichting VSB 2024

“Toelichting Subsidieregeling Versterken Sociale Basis (VSB)' is
gepubliceerd.

Hierin vind je inhoudelijke toelichting thema ‘Preventief Jeugdbeleid’

Te vinden op de website van gemeente Eindhoven:

Hier vind je ook een toelichting op de procedure en beoordeling.
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https://www.eindhoven.nl/bestuur-en-beleid/subsidies/subsidieregeling-versterken-sociale-basis-2024

Ben jij of word jij

Kwikstart App binnenkort 182

Dan moet je veel
dingen zelf
regelen.
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App en website

Kwikstart vertelt je precies
welke dingen jij moet
regelen en geeftje alle
jandelijk en lokale
informatie die jij nodig hebt!

Info over zaken die jongeren moeten of
kunnen regelen als ze volwassen worden

pownload de app of
check www.kvﬂkstﬂﬂ.nl
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In september een campagne om de app en de
website onder de aandacht te brengen
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https://www.kwikstart.nl/gemeenten/eindhoven

Volgende netwerksessie Preventief Jeugdbeleid

3¢ kwartaal 2023

Samen met Stichting Cultuur Eindhoven

Datum: Begin oktober ?
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BOUWERS VAN DE TOEKOMST

HET CONGRES VOOR JEUGDPROFESSIONALS

20 november

10.30 -17.00 uur

Werk jij in Eindhoven samen met jeugd? Als sportcoach, jongerenwerker,
generalist, gedragswetenschapper, jeugdagent, beleidsmedewerker of anders?
Dan nodigen we je graag uit voor het congres Bouwers van de Toekomst op

maandag 20 november 2023. Muziekgebouw

Eindhoven

S

Met dagvoorzitter Mike Weerts en vele andere sprekers en workshops wordt
het een inspirerende dag, waarbij volop ruimte is voor uitwisseling en ontmoeting.

Bouwers van de Toekomst wordt georganiseerd vanuit Deltaplan Jeugd,
in samenwerking met jongeren uit Eindhoven.

Zet de datum alvast in je agenda. z EINDHOVEN

Na de zomer ontvang je de officiéle uitnodiging!



In 2021 en begin 2022 gesprekken gevoerd,

Jullie gaven aan:

- Eris behoefte aan elkaar ontmoeten, elkaar (leren)
kennen, van elkaar leren en het netwerk (verder) op
te bouwen;

- Daarbij is het belangrijk dat dit duurzaam
vormgegeven wordt.

Zodat:

- Weten wat je aan elkaar hebt, inzicht in wie wat doet
- Delen van kennis en bundelen van krachten

- Gezamenlijke ambities, samenwerken

Dus: Sinds 2022 ‘Netwerksessies Preventief
Jeugdbeleid’
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Datum 1 februart 2023
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Mariélle Blanken
& Jonna Kroeze

Adviseur-onderzoekers bij EDQON Itelos
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Historisch perspectief
Theorie van netwerken

Resultaten onderzoek Y RS e
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Oefening actief netwerken & o
Netwerk preventief jeugdbeleid Eindhoven

Een sociale netwerk analyse en evaluatie van de
netwerksessies

Stel gerust vragen tussendoor
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Burgers

Maatschappelijke
organisaties

Overheid

Bron: Blanken & Dingemans (2022)
Ode aan de hoeder van het gedeeld belang

Historisch perspectief

Veranderende driehoeksverhouding

Vier perioden

1.

Particulier initiatief (1945 - 1960)

2. Verstatelijking (1960 - 1980)
3.
4

Vermarkting (1980 - 2000)

. Vermaatschappelijking (2000 - heden)
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Vanuit resultaten naar randv oo aarden

o De presterende overheid t De samenwerkende cverheid

: New Public N etwork

— Management Governance

‘I (e ) (ne)

I Vanuit de overheid Vanuit samenleving
O naar de samenleving E 3 naar de overheid

Public Societal

Administration Resilience

(pa) (sr)

De rechtmatige overheid De responsieve cuverheid
\s indeactieve samenleving

Vanuit ran dvoorwaarden naar resultaten

Figuur 2z Vier vormen van overheidssturing (zie: Van der Steen et al, 2014).
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Theorie van ng;wé?ken relaties
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Sociaal kapitaal | wederzijdse afhankelijkheid | uitwisselen van hulpbronnen
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Wat zijn netwerken?

Vier dimensies

Gemeenschappelijk doel

O
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1.
2. Actoren

3. Gezamenlijke inspanning
4,

Governance

Bron: Carboni et al (2019)
Taking dimensions of purpose-oriented networks seriously
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Wat maakt een netwerk effectief?

[Integratie \ / \

Conflicthantering
Differentiatie Machtsdeling
I(ern.stabiliteit < Structuur VELEEE G| Leiderschapsstrategie
Sturingsvorm Organisatieleren
\Ontmkkellngsfase ) Gezamenlijke besluitvorming
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_ < Context : Betrokkenheid
Systeemstabiliteit rokken
. - Legitimiteit
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Figuur 1 Vier categorieén van bepalende factoren voor netwerkeffectiviteit

Bron: Smith (2020)
Theoretical Advances in our understanding of network effectiveness
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Onderzoek netwerk preventief jeugdbeleid

4e ambitie: meer focus en intensiever partnerschap met en tussen de stakeholders in het
preventieve jeugddomein (september 2021)

2022 start van het netwerk preventief jeugdbeleid, per kwartaal netwerksessie

Eind 2022 reflectie en advies netwerkontwikkeling

Mei-juni 2023 sociale netwerkanalyse en evaluatie netwerksessies

Doel: verkrijgen van meer inzicht in de samenstelling en structuur van het netwerk & in de
waarde van de netwerksessies

« Digitaal vragenlijstonderzoek onder de deelnemers van het netwerk

* 55respondenten, werkzaam bij 41 verschillende organisaties
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Samenstelling en structuur netwerk

Aantal actieve
organisaties

Aantal isolaties

Totaal aantal relaties

Dichtheid

Centraliteit
(degree)

aantal organisaties dat op zijn minst verbonden is met één andere
organisatie in het netwerk

aantal organisaties dat geen relaties heeft met anderen in het
netwerk

aantal relaties in het hele netwerk

aantal relaties tussen organisaties in het netwerk in relatie tot het
totaal aantal mogelijke relaties in een netwerk

0 = geen relaties
1=-elke actor heeft een relatie met alle anderen binnen het netwerk

laat zien hoe de relaties in het netwerk zijn gestructureerd

0 = geen centrale actor /organisatie aan de rand van het netwerk
1=één centrale actor / organisatie in het centrum van het netwerk

54

872
0.305

0.624




Hoe meer
in het
midden
van de
radar, hoe
centraler
de positie
in het
netwerk.

Stlchtlng Jeugdcuach O PS"“" O

L i /K F’ark‘[heater O

o e

r

Stadsmakers O /

Jong040 IJung&Jewllwat O * / ; /

Kamers met.ﬁ.andacht~ ~ .
HHO Elekenhum

xCK
CultuurElndhmren O_ O Meos

— JeM Lumens

GGzE \
O . \(:) Udﬂverluskunde

E!lhlmtheek

I‘ll

N ‘x.
— M‘“ AN O\ (:\_) Verloskundige
/ Summa O T~ \ Voo

\ Q Je.ugdznrg op de juiste pek

"\ "'\.I‘ ..I".I I| I'I III. II| i
T : Q opvoed&opgroei Lumens

' Eindhmren Spnrto [ f Eindhoven jeugd SGD | , , | | I

| | i g @) L1 | o
Jeugdsupport b | || |, Wi Eindhnvenn,O \ paoos  / f | VDA kraamzorg | | O Brink kindertherapie
| | { i .II |I LY L Fi .'I II || [ I.

|I I| | | \ \ \ o #.-"'f }." I.-I | I |
\ O \ N AN 08 S O Stroomz

| \ Y
L OSMW Lumens N\ .
Maaueum O '-\

Elndhnven nnderwus O

L me

\‘~ x e
N . .

Kinderpraktijk O Villa Pinedo OH‘“ - o

\ % AN e yd A ; J O Home Start
i _/I l-I-_.-' I ¥ j M !

\ BOR Q ~_ O

___,
0.3 O E!ureau Jong .’
_z

; / / J J
~ RAK Lumens Salto’ ;’ /

f(j / f .

ﬂlﬂf"{

. - Klndbehamgers/ / O Kraamzus
04 O F{nrem y

y

() Deelnemers netwerk
Overige organisaties

Structuur netwerk
preventief jeugdbeleid
(centraliteit)



Eindhoven Sport .

Structuur van sterke relaties
() zekennus dagelijks-wekelijks contact
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Uitbreiding netwerk gewenst

In de praktijk wordt ook vaak samengewerkt met:
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Veiligheid Veilig Thuis, jeugdreclassering, politie

Onderwijs basis en voortgezet onderwijs

Geboortezorg kraamzorg, verloskundigen, consultatiebureau, ziekenhuizen
Tweedelijnszorg jeugdzorg, GGZ, Novadic Kentron

Kinderopvang Korein

Huisartsen
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Samenwerking: 4 kernprocessen

Samenwerkingsrelaties op basis van type contact tussen organisaties:

Clienten overdragen: doorverwijzen, verwijzing ontvangen

Inhoudelijk contact: casusbespreking, inhoudelijk advies ontvangen/geven

O
O
-
-+
LA
O
7

Uitvoering: gezamenlijke projecten uitvoeren
Ontwikkeling, strategie, beleid: overleg over trends en ontwikkelingen, behoefteanalyse,

gezamenlijke strategie
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Samenwerking kernprocessen

Cliénten Inhoudelijk  Uitvoering  Ontwikkeling,
overdragen contact strategie,
beleid
Totaal aantal organisaties 54 54 54 54
Aantal actieve organisaties 47 (87%) 51 (94%) 52 (96%) 51 (94%)
Aantal isolaties 7 3 2 3
Totaal aantal relaties 322 326 530 400
Dichtheid 0.113 0.114 0.185 0.140
Centraliteit 0.432 0.528 0.435 0.697
Gemiddeld aantal relaties per 6 6 10 7

organisatie
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O Netwerksessies
: Meerwaarde wordt ervaren! 7.8
— )
e~ . gemiddeld
m De netwerksessies: rapportcijfer
o * hebben juiste frequentie
N . a

 stimuleren samenwerking
* bieden ruimte aan kennisdeling en inspiratie
 dragen bij aan informele (nieuwe) contacten met samenwerkingspartners

op het gebied van preventief jeugdbeleid
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Oefening actief netwerken

* Bij welke organisatie werk jij?

* Werken onze organisaties samen?
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* Watvoor relaties zijn dat? Welke kernprocessen?

* Is het nodig dat we samenwerken of is elkaar (her)kennen voldoende?




Levenspad

De toekomst:
Wat naar je toekomt
Terwijl je iets anders verzint

Afsluiting

Laten we samen kijken
Welke weg de beste is

Halen we het onkruid weg
Bij onbegane paden
Om de route vrij te maken

Zodat je vrij bent
Om af te slaan
In de richting die je wil

Vul je ons evaluatieformulier in? o hesvenkoorde pad

Maar hand in hand
De juiste kant

De mooiste wandeling.

Iris Penning
Stadsdichter van Eindhoven

Volg de Deltaplan Jeugd LinkedIn pagina
voor actuele ontwikkelingen
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https://www.linkedin.com/company/deltaplan-jeugd-eindhoven/
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