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Enkele weken geleden ontving ik uit handen van Esmah Lahlah en Ralf Embrechts een 

'VertrouwensPin '. Met de benoeming van een aantal ambassadeurs van vertrouwen willen ze 

benadrukken dat persoonlijke aandacht en vertrouwen, onze samenleving verder helpt. Niet 

wantrouwen, regels en ingewikkelde procedures zouden leidend moeten zijn, maar aandacht 

voor mensen, de bedoeling achter de regels en het vertrouwen dat mensen mee willen doen. 

leder op zijn of haar eigen manier. 

Dat niet iedereen mee kán doen is opnieuw duidelijk geworden in onze nieuwste 

Veerkrachtmonitor in Brabant. Tussen 2017 en 2020 is de veerkracht in Brabant afgenomen. 

Inwoners zijn minder redzaam, hebben minder vertrouwen in elkaar, participeren minder en 

hebben vaker contact met hulpverleners. Terwijl die veerkracht juist nu belangrijk is. Niet alleen 

vanwege de directe impact van de coronacrisis, ook voor de langere termijn als het gaat om 

voortgaande transities naar een duurzamere samenleving. Al bijna 75 jaar verdiepen we ons in 

de ontwikkeling van de samenleving. In ons jaaressay van 2017 'Vertrouwen in veerkracht', 

benoemden we de grote kracht van de (Brabantse) samenleving, maar ook de noodzaak om te 

blijven "investeren in sociale samenhang, nieuwe vormen van directe solidariteit tussen mensen 

en indirecte solidariteit vanuit de overheid. En (daarmee) in vertrouwen. Ook om te voorkomen 

dat groepen in de samenleving steeds verder van elkaar komen te staan." 

We hebben elkaar hard nodig bij de transities die voorliggen. Duurzaamheidstransities vragen 

naast institutionele veranderingen, om aanpassing van het gedrag en leefstijl van mensen. Of 

mensen daadwerkelijk mee zullen bewegen en in welke mate, hangt af van de mate waarin ze 

zich betrokken voelen bij en verantwoordelijk voelen voor de situatie. Dat kan niet zonder 

bruggen te slaan en uit te gaan van het goede in mensen. Of zoals Rutger Bregman mooi 

verwoordt: uitgaan van het idee dat de meeste mensen deugen. Loslaten dus. Minder regels en 

controle. Tegelijkertijd mensen ondersteunen en begeleiden, want als je vertrouwt op eigen 

kracht, zal je bereid moeten zijn om te investeren in mensen die minder veerkrachtig zijn. Zoals 

eerder door het SCP en de WRR benoemd: versterken van bijvoorbeeld sociale vaardigheden, 

doelen stellen en om leren gaan met verleiding en tegenslag. 

En hoe gaat het met het vertrouwen in Tilburg? Van de eerste groep van ambassadeurs hebben 

de meeste een tweede VertrouwensPin doorgegeven aan anderen. Ik ook. Dat geven alleen al 

voelde als een enorm cadeau voor mezelf. Wat heerlijk om na te mogen denken over wie je als 

het er op aan komt echt vertrouwt. En wie je zelf vertrouwen ziet doorgeven. Ik heb de mijne 

gegeven aan Rijk Vlaanderen, die vanuit allerlei rollen jongeren heeft geholpen met het zetten 

van hun volgende stap. Dat is immers de enige hulp die telt. Het lukt hem oordelen en regels los 

te laten. Niet mensen vragen iemand anders te zijn, maar open te staan voor de kracht die in 

mensen schuilt. 

Ik wens je veel leesplezier met de onderzoeken en verhalen over veerkracht in deze bijzondere 

tijd. 

Hartelijke groet, Patrick 

Abonneer je op ons gratis online magazine 
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Veranderende 
Kracht van Brabant 

We leven in een bijzondere tijd. De veerkracht van de samenleving wordt door 

decoronapandemîeflinkopdeproefgesteld.Maarookbijvoorbeeldde 

stikstofcrisisenenergietransitiedoeneenberoepopdeveerkrachtvanmensen 

en gemeenschappen. Het is daarom relevant om te weten hoe het nu staat met 

deBrabantseveerkracht.lsdieandersdaninvorigejaren?Kennisoverde 

veranderendekrachtvanBrabanthelptbestuurdersenbeleidsmakersominte 

spelenopdedynamîekindeBrabantsesamenleving. 
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Dit magazine gaat helemaal over veerkracht. Maar wat is veerkracht precies en waarom 

vinden wij het zo belangrijk? Adviseur-onderzoeker Mariëlle Blanken, projectleider van de 

Veerkrachtmonitor, vertelt over het hoe, wat en waarom van veerkracht. 

"Veerkracht is het vermogen van mensen om met veranderingen om te 
gaan, waarbij ze gebruik maken van verschillende hulpbronnen" 

Drs.MariëlleBlanken 

advlseur-ondeuoekerblJHetPON&Telos 

Mariëlle i> >ocioloog en werkt momenteel bij Tran,o,ITilburg 

Universifyaanhaarpromotieonderioeknaarhetfunctionerenvan 

orgonisJtienetwerken in hE!je\Jgddome1n. Ook in haarwerl< \IOOr 

Het PON & Telo, spelen transitiewaagstukl<en in het,ociale domein 

een dominante rol. Met name de complexiteit van de veranderende 

vcrhoudingtusscnburgcrs,ovcrhcidcnmaatschappclijk 

middP.nv,-ld h,- bt,,,.n d~~rt,ij haar~and;w:ht. 7P. isal vanafh!'t t,,,.f:in 

nauw betrokkenbijdeontwikkelingvandeVeerkrachtmonitor. 

Wat is veerkracht en waarom is het belangrijk voor de samenleving? 

"Veerkracht is het vermogen van mensen om met ve randeringen om te gaan, waarbi j ,e gebruik maken van verschillende hulpbronnen" vertelt 

Moriëlle. "Het vermogen om met veranderingen om te goan noemen we de redzaamheid von mensen: regie voeren over het eigen leven. 

Redzaamheód in combinat ie met het aanspreken en inzetten van verschillende hulpbronnen zoal, bi.:voorbeeld inkomen, sociaal netwerk ol 

voorzieningen in de wijk bepalen uiteindelijk de capaciteit van mensen om moor of minder v.,..rkr;,chtig te re;igeren op 0011 exterooscOOkof 

verandering·. 

Veerkrachtiise samenlevin~en zijn dus samenlevingen die in >taal zijn om schokker, op te van,i;en die ontstaan al5gevol~van bij\lOOrbeeld 

gezondheidsvi5is, migrotie, klimootverondering en nie\Jwe technologieiin. Mariëlle beo~mtdit; ''Het goat om plotselinge schokken met directe 

impact zoa l, de coron~pandem ie ot een terroristische a.:,nsl~g, maar ook om sluimerende ontwikkelingen die op lange termijn 

systoomserander in~enrootzichmeebrengen,zoalsdeflexib iliseringvandearbeidsmarktufuitvwringgevenaan hetklimaatakkoard." 

Waarom is veerkracht voor Het PON & Te los een belangrijk thema? 

Het is dus belangrijk dat .,,,., als samenleving voorbereid zijn op schokken en dat we veerkracht ig kunnen reageren. "Ook voor Het PON & Te los 

is het een belangrijk them~· verte lt Ma ri ;;l le. "Als sociale kennisondememing in het hart van de samenleving willen we systt'll1 atisch kenn is 

opdoen over de vccl')(racht VJn die s..imcn leving. Wc zien \'ecrkracht als een sterk verbindend thema. Hct loat nomclijk zien dat juist het 

s.,menspel t1JSSPn mens, EPmPensc.hap en omePvine helani;rijk is voor <ie kwalit.- itvan sa men leven. In essentie vormt <iit ho list isch perspectiPf 

lndebeleidspraktijkgaandoelenecchterveelal overdeomgeving,terwijldenkenintermenvanveerkrachtbe>tuurder5enbeleidsmakersjuist 

helpt om in te zien dat hetv.in belang is om de omgeving in samenhang met het mensel ijk en socioal kapitaal te beschoowen. "Want enkel dan 

vormtdeomgevingeenbelongrijkebouwsteenvoordekracht von desomenleving", aldusMa rielle, 

"Het samenspel tussen mens, gemeenschap en omgeving is 
belangrijk voor de kwaliteit van samen leven" 

Het meten van veerkracht 

Om te kunnen sturen moet j" wPten ho.- de situatie is. "DaMom bren een wij al Pen aantal jaarve.-rkracht in b.-elrl door de rerl>Mmheid en 

persoonlijke, sociale en omgevingshulpbronnen van mensen te meten." Dit wordt geda.n door een grote, repre,entatieve groep een online 

vragen\ij sl voor te leggen en die resultaten aan te vullen met bestaande data uit bijvoorbeeld de Nationale Monitor Duurzame Gemeenten." 

Recenti,de ll rabantseVE-erkrachtmonitor2020 uitgekomen. 

Actiebereidheid blijkt een belangrijke factor te zijn 

Erisditjaarterverdiepingvanveerkrachtooknogeenkwant itatiefenkwalitatiefonderzoekuitgevoerdnaardeactiebereidheidvanmensen . 

"We hebben inderdaad een waardevolle slag gemaakt met het nagi'lan van de actiebereidheid van mensen ten aanzien van een aantal actuele 

maatschappelijke op~aven zoa ls de transitie naar l'en duurzaam energie- en ,·oetlselsysteem. D<aze transit ies betreffen namelijk ook socia al 

maatschappElljke aeranderingsprocessen die om aanpassingen vragen in het gedrag En leefstijl van mensen. Daarom Is het van groot belang 

om mee te wegen in welke mate :groepen van) mensen mee kunnen én willen bewegen met dat wat overheden van hun vragen. Als mensen een 

themabelangrijkvindenenzicherverant.wordelijkvoor voelen,isdekans namelijkgroterdatzijhunred,;iamheidentoegongtot 

hulpbronnenaanwendenomtotveronderingte komen,"legtMariëlleuit. 

"Als mensen een thema belangrijk vinden en zich er 
verantwoordelijk voor voelen, is de kans groter dat zij hun 
redzaamheid en toegang tot hulpbronnen aanwenden om tot 
verandering te komen" 

De plannen van Het PON & Te los op het thema veerkracht 

"Sowiew blijven we ~ veerlc rachl v~n Rrahant monitoren ," vervolgt M~riëlle. "Zichtbare w ran~rine,'n in de (verschillende e-lementen vM) 

veerkrachtvormenrelevantesignalen voo rbe>1uurder5enbeleid5makers.Zekergezien hetfeitdatwetu~>en2017en2020deredz.aamheidals 

kernvanveerl<rachthebbenziendalen in Brabant."Ookalkanernietexactaangetoondwordenoldeafnameveroorz.aaktis doordeimpact 

nogmiddenlnbevindt,"'aldusMariëlle. 

Een vierde ,·eerkrachtmminçln Brabant na decoronacrisis is erg be langrijk om meer kennis te generen over het al dan niet structurele karakter 

vandeafgenomenveerkrachtvanBrabant."Wantpasalscrisisvoorbijgaatkunnenwehetterugverendekaraktervanveel')(racht 

TotnutoevoerdelletPON&.Telosditonderzoekgeregelduitvoor deProvincieNoord-llrabant."Klopt,"zegtMariëlle, "maar we kunnen dit 

uitvoeren voor iedere stad, gemeente of provincie rn zelfs voor heel Nederl~nd, wat natuurlijk interessant zou zijn." 

"Veerkracht gaat over iedereen en waar dan ook" 

Een belangrijke boodschap voor bestuurders en beleidsmakers 

Mariéllchccftccnduidclijkcboodschap,·oorbcstuurdcrscnbclcidsmakcrsvangcmccntencnprovincics: ''Vccrkrachtg.:iatovcr icderccncn 

waar dan ook. Het i5 niet iet5 wal in bPIMds!Prmen alleen maar in het sociaal-mMt:Yhappelijke domein thu ishoort. (,el(1kkig1ien weor 5t~ ds 

meer plekken het denken in termen ,·an brede welvaart en de drie kapita len vanuit het duurioamheid>theorie geadopteerd wo rden. In de kern 

gaatdatomhetzelfde,alstartveerkrachtvanuithetmensperspectief," 

Wil je meer informatie over Veerkracht? 

Neem contact op met Mariëlle Blanken 
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De manier waarop we vandaag de dag ons voedsel produceren moet op de schop. Ons huidige 

voedselsysteem heeft namelijk een grote negatieve impact op het milieu en klimaat. De overheid speelt een 

belangrijke rol in de transitie naar een duurzamer systeem, maar het vraagt ook om een verandering van 

mensen zelf. In het onderzoek naar veerkracht in Noord-Brabant, gaf72% van de respondenten aan de 

verduurzaming van ons voedselsysteem (zeer) belangrijk te vinden. Maar gaan zij hun gedrag ook 

aanpassen? Die vraag stond centraal in een kwalitatief onderzoek naar de actiebereidheid van mensen. 

Wereldwijd is onze huidige manier van voedsel produceren verantwoordelijk voor 25% van de emissie 
van broeikasgassen en 60% van het verlies aan biodiversiteit 

Verandering van het voedselsysteem is nodig 
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Hoeactiebereidzijnmensen? 
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~Het moet wel gemakkelijk zijn, want we hebben een drukke baan. We zijn 

allebei fulltime werkzaam en we hebben twee kinderen, dus koken dat moet 
doordeweeks vooral ietssnels zijn" 
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"Je moet niet het idee hebben van ja, als ik het in mijn eentje doe dan helpt het 
helemaal niks, want als mensen dat denken don komen we nooit verder. Je 

moet juist denken van ik doe dat en ik blijf dat doen en dat hoop ik dat m~r 
mensen dat ook gaan doen en dan komen we eindelijk ergens" 
•~ent !O 

0. ,.---.... ... , ,. ... ;. ,._;, . ......... _, .... - ......... _ .. ,...,._, .. lfi .... rtt• 

., ...... _ . ..... .. ....,., .. . . .. ;,. ,Ï . .. " "" ·--····· - .... ....... .., ... , . ........ .., .... ; ••• .., 
·-Mj•N• .. ;-•-• .. • •""'";''""'"'•-•·-... --.,,..,, __ ;,l<-••- toc• ,.. 
"""•·• .. • • 1-i..n;,. .. .,.,,.,.,;.,_ .. ,,,.,,._,. 

De actiebereidheid wordt ook beïnvloed door de mate waarin mensen het gevoel hebben zelf impact te 
kunnen maken of daarvoor afhankelijk zijn van de overheid 

Actiebereidheid van consumenten én inzet van de overheid 
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Wil Je meer 1nformat1e over dit onderzoek of over andere onderzoeken die 
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Decoronacrisishoudtdesamenlevingalruimeenjaarbezigenvraagtveelvan 

onze veerkracht. De crisismaatregelen hebben namelijk een grote invloed op veel 

ver..chîllendeaspectenvanonsleven.Zoookopkunst-encultuur.Voor 

kunstenaars,culturele instellingenenorganisat iesheeftdesituatiemisschienwel 

de meeste impact. Maar de invloed is ook groot voor Brabanders die graag cultuur 

bezoeken of zelf beoefenen. 
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De coronacrisis laat de creativiteit en de veerkracht van de sector 

zien, maar ook zeker de kwetsbaarheid. Culturele instellingen en 

kunstenaars proberen alle ballen in de luchtte houden maar de 

coronacrisis trekt diepe sporen in het culturele veld. 
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Wil Je meer informatie over dit onderzoek? 

Neem contact op met Bntte van Dalen 

~ 

Mi 

Ten tijde van het onderzoek gaf de helft 

van de culturele instellingen aan dat ze 

aan het overbruggen zijn, en bijna een 

kwart zit in de overlevingsstand. 
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